PRADES-LE-LEZ UNIE ET SOLIDAIRE

Programme 2026-2032

Cheres Pradéennes et chers Pradéens,

Lors de notre réunion publique du 21 février, j’ai eu le plaisir de vous
présenter les femmes et les hommes qui m’accompagnent pour pour-
suivre nos actions en faveur de Prades-le-Lez : une équipe en partie
renouvelée, dynamique, pleinement investie et dévouée a la qualité de
vie dans notre village.

Nous nous engageons pour une commune embellie, vivante et accueil-
lante, humaniste. Une commune qui fait face aux grands enjeux écolo-
giques et sociaux, qui favorise et valorise la participation de toutes et
tous. Nous savons ce qui fait I'importance du quotidien : se déplacer
en toute sérénité, bénéficier d’activités et de loisirs, de commerces et
de services de proximité, étre accompagné a tous les ages de la vie...
Nous devons continuer la remise a niveau de nos équipements publics
et nous adapter aux effets du changement climatique. Nous avons éla-
boré un programme qui allie continuité et nouveaux projets. |l fait la
part belle a vos idées. Elles sont nées lors des rencontres et ateliers par-
ticipatifs que nous avons eus avec vous ces derniers mois. Vous en retrou-
verez certaines en suivant les petites ampoules qui agrémentent le texte.

Nous avons vérifié la faisabilité technique et financiere de chaque proposition. Le programme que vous tenez
entre les mains est réaliste et réalisable. Nous vous avons prouvé durant ce mandat que nous respectons nos
engagements, cela ne changera pas.

Jaurai grand plaisir a discuter de nos projets avec vous, n’hésitez pas a me contacter.
Vous pourrez également retrouver plus de détails sur le programme en consultant notre site Web.
Bien sincerement,

Florence Brau
Maire de Prades-le-Lez
Téte de liste de Prades-le-Lez Unie et Solidaire

http://prades-le-lez-unie-solidaire.fr
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s Au fil des pages, vous découvrirez de petites ampoules : elles illustrent les idées
‘ VQ qui nous ont été suggérées lors des différents ateliers participatifs et rencontres.
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s Tarif social de
0 I’électricité

Créer une coopérative citoyenne d’énergie
partager |’énergie en mettant en place une
boucle d’autoconsommation collective incluant
les panneaux photovoltaiques de la commune
et ceux de particuliers, avec instauration d’un tarif
social de I'électricité.

Création d’un poéle culturel multi-associatif
autour de la place du Foyer Rural :
réaménagement de I'école annexe, poursuite de la
réhabilitation du Foyer Rural, mise a disposition de

moyens partagés pour les associations.
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Créer un Conseil citoyen permanent pour engager
les habitantes et habitants (a partir de 16 ans) dans
I'action communale.

Poursuivre la rénovation thermique des écoles et
Plan canicule.

Poursuivre la désimperméabilisation en cohé-
rence avec la gestion des ruissellements et la
végétalisation

Réaménager, ombrager, végétaliser les places
Jean-Jaures et de la Fontaine

Rénover la Maison des sportifs

Développer des aires de jeux, de loisirs et de ren-
contre en acces libre, pour les petits et les jeunes.

Conduire un projet d’implantation d’une rési-
dence autonomie a destination des personnes
agées en perte d’autonomie avec les parte-
naires institutionnels.

Lutter contre I'isolement social avec le disposi-
tif aidé d’emploi de services civiques solidarité
séniors.



Une commune en transition, qui fait face au changement

climatique et aux risques naturels

Bdtiments et énergie

Poursuivre les actions en cours : rénovation thermique
et structurelle des batiments communaux, déve-
loppement des énergies renouvelables dans la
commune.

Implanter des bornes de recharge de véhicules élec-
triques supplémentaires, avec la Métropole.

Gestion des risques et santé

Mise a jour du Plan communal de sauvegarde.
Soutien renforcé au Comité communal feux de forét.
Gestion des risques sanitaires : moustiques, canicule,

cyanobactéries...

Biodiversité et environnement

Renaturaliser le cours d’eau La Cantarelle entre la poste
et le plateau sportif.

Accroitre la végétalisation afin de limiter les flots de chaleur.

Poursuivre avec les habitantes et habitants : Conseil
local de la biodiversité, forét-verger en bord de

Lez, refuge de biodiversité Natura 2000.
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Une commune embellie et rénovée, aménagée pour toutes et tous

Végétaliser et embellir

Plan pluriannuel de végétalisation de la commune en
associant les habitants et commergants volontaires,
ajout de bancs et d’'une fontaine a eau potable,
continuer a végétaliser le cimetiere...

Faire découvrir notre patrimoine historique, bati et
26 naturel par des panneaux ; baliser des itinéraires

- piétonniers.
Nous continuerons a « ménager » notre territoire avec
un urbanisme maitrisé, a taille humaine, tel que

voté en 2025 dans le PLUI.

Le centre-village

Concertation pour le réaménagement du centre ancien
de la commune. (:“qﬁ

Etude urbaine et patrimoniale sur le site de la cave coo-
pérative pour anticiper son évolution.

Prades-le-Lez tisse des liens forts...

. avec la Métropole

Accroitre la visibilité des actions et des interventions
de la Métropole dans la commune.

Poursuivre le travail avec la TAM en associant les usa-
gers : ligne 23 jusqu’a Occitanie, horaires,liaisons
transversales.

Négocier la gratuité du bus LIO 615 (Métropole et
Région).

Etudier la mise en place du service Vélomagg libre ser-

(*f vice entre Prades-le-Lez et le terminus de tram 5 a
Clapiers.

(ZQ

Voirie et déplacements

Plan pluriannuel de voirie avec la Métropole : Albiz-
zias/bas du Nouau/Baronnes, rue du Clos, route de
Vendargues, entrée Nord de la commune (route de
Mende).

Aménager trottoirs, traversées, cheminements piétons
sécurisés sur la base des diagnostics en marchant
avec les membres de la Commission communale
pour l'accessibilité.

Prolongation de la piste cyclable depuis la Mandarine
jusqu’au plateau sportif afin de rejoindre le centre de
la commune, le domaine de Restincliéres, le collége.

Développer des solutions de transport alternatif au
s~ bénéfice des personnes agées ou d’enfants en situa-
—*  tion de handicap, par ex. se doter d’une joélette.

... avec les autres collectivités

Reprendre le projet de piste cyclable reliant Assas, Saint-
Vincent-de-Barbeyrargues et Prades-le-Lez.

Pour des activités culturelles et environnementales :
conclure un partenariat avec le Domaine départe-
mental de Restincliéres.



Une commune dynamique, engagée pour ses associations,

le sport et la culture

Etudier I’évolution de la médiathéque : accessibilité, localisation.

Etudier I'installation de tribunes amovibles pour le club de foot. (“\Qﬁ

Proposer de nouvelles animations festives :
MG o .
&« Lez Rendez-vous du vendredi », le festival de I'eau.

Mettre en place un Conseil associatif regroupant des
représentants de toutes les associations.
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Instituer Les Trophées du Bénévolat de Prades-le-Lez. (‘g

Comme pour le cinéma, créer un comité de programmation
pour les spectacles ouvert a toutes et tous, y compris
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aux jeunes.

Proposer de nouveaux marchés annuels a théme :

seconde main en lien avec les associations sportives.

créa-
(:‘E.f teurs et talents locaux, bourse aux matériels de sport de

Bien grandir, bien vieillir et étre solidaires

Enfance

Mettre a jour le projet éducatif de territoire, comme
pour la premiere version de 2021, en collaboration
avec tous les acteurs concernés.

Créche municipale : amélioration de l'acoustique, local
poussettes.

Intégrer des aménagements ludiques dans |'espace
public.

Toujours plus de bio et de local a la cantine.

Garantir un accueil adapté et inclusif aux enfants en
situation de handicap.

Jeunesse

Aide al’achat d’un vélo ou au permis de conduire (selon
S
ressources).

(:Q
Déployer les soirées jeunes et proposer I'ouverture de

Y b b .
&Y l'espace jeunesse le week-end ; expérimenter une
~ utilisation libre.

Séniors

Favoriser le logement d’étudiants chez les personnes
ST

4 &gées (relations encadrées par des associations).

Continuer le transport a la demande dans la commune
pour les personnes agées et isolées.

Développer et favoriser les échanges entre généra-
(s‘@(“ tions : loisirs créatifs, repas partagés, animations
i diverses.

Solidarité
Logement et hospitalité :
e aménager de nouveaux logements d’urgence ;
e poursuivre la construction de logements sociaux

avec les bailleurs sociaux, et de logements abor-
dables (BRS).
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Solidarité alimentaire :

solutions d’achats groupés, ateliers de cuisine et
de transformation ;
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e Proposer des paniers bio une fois par semaine
aux femmes enceintes, sous conditions de res-
sources ;

e Etudier Pouverture d’une épicerie sociale et
solidaire.




Soutenir la vie économique et la consommation locale

Renforcer le lien avec les commergantes et les commer-
¢ants : un élu disposant d’'une délégation spécifique
au marché/commercants de proximité. Faciliter la
création d’'un comité des commergants a I'image du
comité de marché.

Vivre sereinement et en sécurité

Renforcement de la police de proximité :
e création d’un poste de police place de la Fontaine ;
¢ augmentation des effectifs : encore plus de présence
terrain;
¢ achat d’un radar mobile.

Création d’un Conseil local de sécurité et de prévention
de la délinquance (CLSPD).

Aller vers toujours plus de démocratie

RN
&

Création d’'un annuaire des artisans/commercants et
autres TPE/PME (papier et suivi en ligne).

Mise en place d’'une bourse des offres et demandes

(s‘@(“ d’emploi, d’alternances, de jobs étudiants et de
stages sur le territoire (site internet & réseaux
sociaux).

Mise en place de cameras d’entrées/sorties de ville.

Réexaminer les horaires d’extinction de I’éclairage
public : extension le week-end, par exemple.

Lutter contre toutes les formes de discrimination : sen-
sibilisation, événements, débats, formation des
agents municipaux,...

DA
Créer un Conseil municipal des jeunes. (‘g

Permettre le droit d’interpellation citoyenne.

Promouvoir des comités de quartier et mettre en place
MAGEN A, \ e gz %0
&{  desboites aux lettres a idées et un espace numerique.

Budget participatif : mieux impliquer les porteurs et por-
teuses de projet tout au long du processus (faisabi-
lité technique et financiere, réalisation).

Une gestion financiere responsable

Capacité d'investissement
en autofinancement sur le mandat :

3,5 M€

Mettre en place une application mobile d’informations

&> municipales permettant un acces simple et direct

= aux informations locales

Installer des panneaux d’information municipale dans
chaque quartier et augmenter le nombre d’espaces
d’affichage libre dans la commune.

Nos engagements :

— ne pas dépasser 8 ans de capacité de désendettement

— pas d’augmentation les taux d’imposition part communale

Rénovation du Foyer rural

2029 2030 |2031 2032

Rénovation de la maison des sportifs

Aménagement et végétalisation des places

Ouverture du poste de police

Création du poéle associatif

Rénovation de I'ascenseur de la bibliotheque et du gymnase

Rénovation énergétique de I’école Paul-Crouzet et de I'extension Jules-Ferry

Installation de panneaux solaires

Budgets annuels

Budget participatif

Voirie (Albizzias-Nouau, rue du Clos, route de Vendargues, entrée nord, etc.)

Mise en accessibilité (traversées piétonnes, trottoirs, etc)

Amélioration des batiments communaux (chauffage, isolation,
vestiaire, etc.), Halle aux sports, gymnase, salle Jacques-Brel
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2. Bertrand Plez

Astrophysicien

Une équipe soudée et engagée.

Des élus a votre écoute dans
tous les quartiers.

Chargée de mission
des risques dans une
compagnie d'assurance

4, Eric Moscardi
Ingénieur en informatique

1. Florence Brau
Maire de Prades-le-Lez

5. Zahra Hassani
Consultante en santé
environnementale

6. Sébastien Grangier

7. Catherine Sauveur

Responsable d’'un Secrétaire d’édition Fﬂ:{sﬂgﬂ;ﬁgg}gf Chargée de mission
programme commercial Assodié dans une SCOP Montpellier 3M

8. Christophe

9. Camylle Pernelle

10. Denis Lejars
Cadre dans le BTP retraité

11, Aicha Diop
Gestionnaire conseil
ala Caisse des allocations

familiales

12. Arnaud Séte

Enseignant a la retraite

14. Jacky Pratlong
Conducteur de travaux
retraité

15. Evelina Cordero
Artiste plasticienne

16. Bruno Meric
Consultant en politiques
publiques jeunesse et
coopération internationale
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13. Brigitte Zurbach oxD 3
Chef de projet informatique| .= 3
retraitée : 3
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17. Cléo Lévéque
Architecte

18. Hugues Barthés
Directeur commercial
dans une PME

19. Susanna Malmstrom
Cadre dans une PME
pharmaceutique

20. Raymond Poulenas
Retraité de la brigade des
Sapeurs pompiers de Paris

21. Véronique Domergue| | 22. Rachid El Moudden 23. Florence 24. Olusegun Taiwo
Educatrice spécialisée Conseiller départemental Pourot-Redon Ingénieur hydraulicien
retraitée de Hérault Secrétaire de mairie directeur d'une association
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25, Gwenaglle Collet
Ingénieure ergonome

26. Axel Bion
Urbaniste des systémes
d'information

27. Sylvie
Hurtrez-Bousses
Professeure des universités
ala Faculté des sciences

28. Titouan o 30. Frédéric Fesquet 31. Christine
' < 29, Béatrice Caperan g L ]
Guibert-Lodé e soipriari etie (suppléant) Signé-Picard (suppléante)
Etudiant Professeur d'anglais retraité Infirmiére retraitée
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